THE IMPACT YOU HUMAN RESSOURCES

CAN HAVE HERE!
Be a.force for good

visit www.nestlé.com/jobs

Spécialiste santé au travail

Chez Nestlé Suisse S.A., nous sommes convaincus qu’'une ambiance de travail positive est I'avenir du monde du
travail. C'est pourquoi nous plagons nos collaborateurs au cceur de notre action. Nous voulons gagner les coeurs
et les esprits des gens, et donner a nos collaborateurs les moyens de faire preuve de résilience et de préserver
leur santé et leur bien-étre. Mais ce n’est pas tout : nous offrons aussi la possibilité d'oser, d'inspirer, d’'innover ;
nous encourageons I'ambition, la prise de risques et la souplesse face au changement.

Ne manquez pas l'occasion de nous rejoindre et de faire partie de cet environnement agile, dynamique et
bienveillant ou vous pourrez faire la différence.

Instantané du poste

Lieu : Orbe, Suisse

Entité : Nestlé Suisse S.A.

Taux : 60-80%

Type de contrat : Contrat permanent
Entrée en fonction : dés que possible

Ce que nous offrons chez Nestlé

Un cadre de travail flexible associant travail sur notre site de production, nos centres R&D, et télétravail selon les
possibilités

De réelles opportunités de développement personnel grace au mentorat, au développement de compétences et
a la formation

Une possibilité de travailler dans un contexte international sur un campus de plus de 1000 personnes qui
rassemble des sites de recherche et développement ainsi que deux usines Nespresso et Nescafé.

Résumé du poste

Dans ce réle, en binbme avec notre autre spécialiste en santé au travail, vous serez responsable de veiller au
maintien du bien-étre physique et psychique des employé(e)s, de prévenir et réduire les conséquences des
maladies et des accidents et de mettre en ceuvre une politique sécurité et santé axée sur la prévention, la
promotion, la formation et les soins.

Une journée dans la vie d'un(e) Infirmier-ére de santé au travail

e Contribuer activement au développement continu de la culture de santé et sécurité au travail

e Organiser, développer les activités de promotion de la santé et prévention des maladies sur le lieu de
travail en accord avec la stratégie santé de Nestlé.

e Organiser les campagnes de vaccinations et autres activités en lien avec la santé

e Collaborer avec les équipes Ressources Humaines dans le suivi du personnel, prévention des accidents
et maladies professionnelles ainsi que la gestion des absences

e Accompagner les employé.es suite a un accident ou une maladie afin de faciliter un retour au travail
durable dans des conditions optimales et adaptées

e Collaborer avec les réseaux externes dans le cadre du suivi des personnes en absence (Al, APG)

e Soutenir, coacher les managers dans la mise en place de conditions de travail favorables a la santé et au
bien-étre des collaborateurs ainsi qu'a la mise en place de mesures d’accompagnement en cas de
probléemes de santé
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e Coordonner les informations entre le médecin traitant, le médecin du travail et les services de santé
externes, dans le respect de la confidentialité médicale.

e Organiser et garantir le suivi des controles médicaux obligatoires en coordination avec les différents
intervenants (médecins, RH)

e Collaborer avec le responsable sécurité a I'analyse des risques santé et sécurité au travail

e Gérer la formations les interventions du groupe de secouristes d'entreprise

e Assurer la gestion administrative des dossiers médicaux et du matériel médical

e Collaborer avec le réseau des spécialistes santé au travail chez Nestlé Suisse et participer a des projets
spécifiques liés au développement de la fonction et des besoins liés a la santé au travail

Vos atouts pour réussir

e Diplome d'infirmiére reconnu en Suisse complété par une solide expérience et une spécialisation en
santé au travail

e Droit de pratique cantonal

e Expérience confirmée dans une entreprise

o Excellentes capacités relationnelles et d'écoute, capacité a travailler en équipe

e |dées innovantes, esprit créatif pour promouvoir différemment la Santé au travail

o Excellent sens de I'organisation

e Pédagogie et capacité a former

e Maitrise du francgais et de I'anglais

e Connaissance des différents outils informatiques (Word, Excel, Powerpoint)

Chez Nestlé, nous voulons contribuer a fagconner un monde meilleur et plus sain ainsi qu'a inciter les gens a vivre
plus sainement tout en ayant un impact a une échelle et a un rythme qui font la différence. Pour ce faire, nous
favorisons un environnement de travail diversifié, convivial, solidaire et collaboratif, qui crée des développements
positifs, accueille I'innovation et donne aux personnes et aux équipes les moyens de gagner.

Nous cherchons a recruter des collaborateurs respectueux et inspirants qui se soucient de la vie des gens que
nous touchons chaque jour.

Be a force for good. Rejoignez Nestlé et rendez-nous visite sur www.nestle.com.
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http://www.nestle.com/

